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REGLAMENTO DE ESTANCIAS Y ESTADIAS DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL
SUROESTE DE GUANAJUATO.

TITULO I
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO
DE LAS DISPOSICIONES PRELIMINARES

Articulo 1.- El presente Reglamento tiene como objeto
fijar las bases y sefialar los lineamientos a que se
sujetaran la realizacion de las estancias y estadias de los
alumnos de la Universidad Tecnoldgica del Suroeste de
Guanajuato, como parte de su formacién dentro del
Sector Productivo.

Articulo 2.- Los Directores de cada Carrera adoptaran
las medidas necesarias para instrumentar los programas,
dentro de sus respectivas areas de competencia y
asegurar la continuidad de su realizacién, de acuerdo
con las normas y lineamientos previstos en el presente
Reglamento.

Articulo 3.- Es obligatorio para los alumnos de la
Universidad, la realizacion de estancias y estadias, en
las que se desarrollaran los programas que hayan sido
aprobados por el Rector, los Directores de cada Carrera
y Profesores Investigadores o de Tiempo Completo de
cada Carrera asignados, en coordinacion con las
Empresas de Bienes o Servicios u Organismos Publicos
0 Privados.

Articulo 4.- Las condiciones a que deba someterse el
desarrollo de estos programas serdn establecidas
mediante un convenio general, en el que se detallen sus
objetivos y metas; asimismo se especificaran las
obligaciones que correspondan a las partes con respecto
a su coordinacion, supervisién y evaluacién; los detalles
de desarrollo de cada programa se haran constar en
convenios especificos.

Articulo 5.- Los proyectos para la realizacion de las
estancias 0 estadias de alumnos, son mecanismos
instrumentados por la Universidad para complementar
su formacion profesional, a fin de que adquiera la
practica suficiente en las areas de su especialidad y de
esta forma facilitarles su incorporacién al Sector
Productivo.

Articulo 6.- Las Empresas u Organismos que hayan
suscrito convenios con la Universidad, podran proponer
un programa de estancias o estadias, el cual sera
analizado y aprobado por los respectivos Directores de
Carrera.

Articulo 7.- Las estadias propuestas por los alumnos de
la Universidad a los Sectores Productivos, seran
elaboradas conforme a los lineamientos previstos en el
presente Reglamento, y deberan estar orientadas
preferentemente a la atencion de las necesidades del

desarrollo socioecondmico de la region de influencia de
la Universidad - Sector Productivo.

Articulo 8.- Las estancias y estadias ayudaran a
garantizar la pertinencia de las Carreras y sus areas de
conocimientos, a las necesidades del Sector Productivo
de la region de influencia; la Universidad invitard a la
Empresa u Organismo a participar periédicamente en la
revision de planes de estudio, para garantizar a través
de un documento de evaluacion continua y permanente
que permita la actualizacion de planes y programas.

Articulo 9.-  Las Direcciones de Carrera incluiran en
los programas académicos, los apoyos que se requieran
para la realizacién de las estancias y/o estadias.

TITULO II
LAS ESTANCIAS

CAPITULO UNICO
DE LAS ESTANCIAS

Articulo 10.- Es obligacién de todos los alumnos el
realizar una estancia antes de cursar el sexto
cuatrimestre de la Carrera, para obtener el Titulo de
Técnico Superior Universitario.

Articulo 11.- Se entiende por estancia la permanencia
del alumno en las instalaciones de una Empresa u
Organismo, a fin de completar y desarrollar parte de los
conocimientos técnicos correspondientes al cuatrimestre
que cursa, y su duracidn sera de una a cuatro semanas.

Articulo 12.- Las estancias se realizaran en uno o
varios cuatrimestres, segin las necesidades de cada
Carrera.

Articulo 13.- El desarrollo de los objetivos del
programa de estancias sera establecido de comuin
acuerdo entre las Empresas del Sector Productivo de
Bienes o Servicios, o bien entre los Organismos
Publicos o Privados y la Universidad, mediante
convenios especificos para cada caso.

Articulo 14.- La Direccién de Vinculacion y los
Directores de Carrera se encargaran de promover las
estancias de los alumnos ante Empresas del Sector
Productivo de Bienes o Servicios u QOrganismos
Publicos o Privados.

Articulo 15.- Los alumnos deberan ser instruidos
sobre la duracién, naturaleza, condiciones y con la
anticipacion oportuna al inicio de las estancias por el
Profesor Investigador o de Tiempo Completo asignado.

Articulo 16.- La Direccién de Carrera asignara a cada
alumno que participe en las estancias un Profesor
Investigador o de Tiempo Completo que funja como
Asesor y por su parte la Empresa del Sector Productivo



de Bienes o Servicios u Organismo Puablico o Privado
en que vaya a desarrollarse la estancia, asignara un
Tutor, corresponsales del desarrollo del reporte.

Articulo 17.- Al término de la estancia, el alumno
presentara un reporte por escrito en relacion a la misma,
el cudl serd evaluado tanto por el Tutor, como por el
Asesor que le fueron asignados.

TITULO I
DE LAS ESTADIAS

CAPITULO PRIMERO
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 18.- La Universidad, atendiendo a su modelo
pedagégico implementara durante el Gltimo cuatrimestre
de cada Carrera, un programa académico denominado
estadia.

Articulo 19.- Estadia es el periodo en el cual el
alumno durante el sexto cuatrimestre, permanecera en
una Empresa o en un Organismo Puablico o Privado,
bajo la tutela de uno de sus integrantes y, contando con
la asesoria de la Universidad, desarrollara un proyecto
que se traduzca en una aportacion a la misma.

Articulo 20.- La estadia tiene como prop6sito que el
alumno ponga en préctica los conocimientos tedricos —
practicos que adquirid durante los primeros cinco
cuatrimestres cursados.

Articulo 21.- La estadia la realizara el alumno en una
Empresa del Sector Productivo de Bienes o Servicios, 0
bien, en Organismos Publicos o Privados, previo
convenio con la Universidad.

Articulo 22.- La estadia invariablemente versara
sobre un proyecto del area relacionada con la Carrera
cursada por el alumno, de manera que le permita hacer
una aportacion a la Empresa u Organismo.

Articulo 23.- La estadia de los alumnos podra
realizarse tanto en el pais, como en el extranjero.

CAPITULO SEGUNDO
DE LOS PARTICIPANTES

Articulo 24.- Es obligacién de todos los alumnos, el
realizar una estadia durante el sexto cuatrimestre, como
requisito indispensable para obtener el Grado de
Técnico Superior Universitario.

Articulo 25.- El  personal académico de la
Universidad tiene como obligacién, asesorar a los
alumnos que realicen estadias.

Articulo 26.- Las estadias se realizardn en las
Empresas del Sector Productivo de Bienes o Servicios y
en los Organismos Publicos o Privados, quienes
asignaran a un Tutor como corresponsable directo del
proyecto del alumno.

CAPITULO TERCERO ]
ESTRUCTURA'Y OPERACION

Articulo 27.- Las autoridades y el personal
responsable del desarrollo e implementacion del
programa son:

a) El Director de Vinculacion;

b) Los Directores de Carrera;

c) El Personal Académico; y

d) Los Alumnos.

Articulo 28.- Los alumnos deberan participar en un
curso de induccién al ejercicio profesional, el cual se
impartird por la Universidad la primera semana del
sexto cuatrimestre.

Articulo 29.- El curso de induccion al ejercicio
profesional, es un conjunto de actividades académicas,
mediante las cuales el alumno recibira de la Universidad
apoyos educativos tedrico — practicos, para consolidar
los anteproyectos que desarrollard y ejecutard en la
planta productiva durante su estadia.

Articulo 30.- La Direccion de Vinculacion sera
responsable de promover las estadias ante el Sector
Productivo, formando una cartera de estadias. Asi
también, correspondera a los Directores de Carrera el
coadyuvar en la promocion de las estadias.

Articulo 31.- Los alumnos  podran  solicitar
directamente su estadia a las Empresas u Organismos,
previa aprobacion del Director de la Carrera
correspondiente, debiendo acudir ante la Direccién de
Vinculacién con objeto de integrar su expediente y
otorgarle la carta - asignacion, dicho trdmite debera
estar terminado antes de concluir el quinto cuatrimestre.

Articulo 32.- Previa aprobacion por parte de los
Tutores del Sector Productivo, los Directores de Carrera
sancionaran los proyectos de estadia que seran
realizados por los alumnos y convendran en conjunto
con los Tutores el programa de actividades. La
Direccion de Vinculacién tramitara los convenios
individuales para cada alumno.

Articulo 33.- Los Directores de Carrera serdn los
responsables de hacer el seguimiento y evaluacion
académica de los proyectos de estadia de los alumnos
de su area, la cual se hard en forma mensual en base a
las recomendaciones del Tutor.

Articulo 34.- Los Directores de Carrera asignaran a
algun integrante del personal académico como Asesor
de los proyectos de estadia que consideren pertinentes,
de acuerdo a su especialidad y carga académica. El
Asesor supervisara el cumplimiento del programa de
estadia establecido.

Articulo 35.- EIl tiempo que habrd de dedicar el
personal académico a la asesoria por alumno, sera de
dos horas a la semana, como minimo.



Articulo 36.- Los alumnos realizaran su estadia con
una duraciéon de 12 a 15 semanas, de 35 horas cada una
como minimo.

Articulo 37.- Al término de la estadia, el alumno
presentard el proyecto al Director de la Carrera para su
evaluacion, conforme a la forma, tiempo, lineamientos y
demas requisitos establecidos en el Reglamento de
Titulacién de la Universidad, con el objeto de obtener el
Titulo de Técnico Superior Universitario.

CAPITULO CUARTO
DEL CONVENIO DE ESTADIA

Articulo 38.- La Universidad celebrard un convenio
especifico para cada proyecto de estadia, el cual sera
firmado por el Representante de la Empresa o del
Organismo, con el Rector de la Universidad y el alumno
responsable del proyecto. Las caracteristicas del
convenio se determinaran en la suscripcion del mismo.

Articulo 39.- EIl proyecto de estadia debera reunir
como minimo las siguientes caracteristicas:

a) Que sea de interés para la Empresa u Organismo;

b) Que signifique experiencia real para el alumno; y

¢) Que sea acorde al perfil de la carrera del alumno.

Opcionalmente contemplara alguno de los siguientes

aspectos:

a) Que implique una mejora técnica; y

b) Que involucre aspectos de calidad total y cuidado
del ambiente.

Articulo 40.- La Universidad observara los siguientes
lineamientos.

a) A cada estadia se asignara un alumno con
formacion en el campo especifico que requiera el
proyecto a desarrollar. En el caso en que sea
necesaria la participacion de varios alumnos, se
debera demostrar que la participacion de cada uno
de ellos haya sido sustantiva en la ejecucion del
mismo;

b) Asignar a un Profesor Investigador o de Tiempo
Completo que fungird como Asesor del alumno y
vinculo directo con el Tutor designado por la
Empresa u Organismo con el que se conviene; y

c) Ofrecer al alumno la infraestructura de la
Universidad, segin disponibilidad para el
desarrollo del programa convenido.

Articulo 41.- La Empresa u Organismo adquirira los

siguientes compromisos:

a) Otorgar a los alumnos las facilidades necesarias
para el desarrollo del proyecto;

b) Asignar un Tutor como autoridad directa del
alumno y como responsable directo del desarrollo
del proyecto; asimismo el Tutor opcionalmente
participara como sinodal en el examen de titulacion
del alumno;

c) Avalar por conducto del Tutor el proyecto de
estadia; y

d) Otorgar al Asesor las facilidades necesarias para el
desempefio de sus funciones.

Articulo 42.- Los alumnos adquiriran los siguientes

COMpPromisos:

a) Sujetarse a las normas y politicas definidas por la
Empresa u Organismo;

b) Mantener informados a su Tutor y Asesor de los
avances de su proyecto;

c) Mantener absoluta discrecion de la informacion que
la Empresa u Organismo defina; y

d) Cumplir con calidad y en tiempo con las
actividades sefialadas en el programa.

CAPITULO QUINTO )
DE LA EVALUACION DE LAS ESTADIAS

Articulo 43.- EIl proyecto de estadia, sera evaluado
conforme a lo establecido en el Reglamento de
Titulacién de la Universidad.

CAPITULO SEXTO
DE LAS ESTADIAS EN EL EXTRANJERO

Articulo 44.- Para realizar la estadia en un pais
extranjero el alumno debera:

a) Recabar la autorizacion del Director de Carrera;

b) Demostrar dominio del idioma del pais en que hara
la estadia;

c) En su caso, obtener de sus padres o tutores
autorizacion por escrito;

d) Demostrar eficientemente que puede sufragar los
gastos que se originen por motivo de la estadia;

e) Demostrar que existe una Empresa u Organismo
dispuesto a recibirlo como alumno en estadia;

f) Demostrar que el proyecto cumple con las
caracteristicas expuestas en este Reglamento;

g) Contar con un seguro que cubra muerte, accidentes,
gastos médicos y repatriacion en caso de los
eventos anteriores; y

h) Las demas sefialadas en los ordenamientos legales
aplicables.

Articulo 45.- La Universidad no sera responsable de
los actos realizados por el alumno durante su estadia en
el extranjero.

TITULO IV
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS
ALUMNOS EN LAS ESTANCIAS Y/O ESTADIAS

CAPITULO PRIMERO
DE LOS DERECHOS

Articulo 46.- Son derechos de los alumnos:

I.  Participar en los programas de estancias y estadias,
de acuerdo en lo previsto en este Reglamento;



Il. Proponer a la Direccién de la Carrera para su
estudio y aprobacion, el proyecto con su programa
de actividades por realizar durante la estadia;

Il. Solicitar directamente su estadia a las Empresas u
Organismos; y

IV. Los demas que se deriven de las disposiciones de
este Reglamento y de otros ordenamientos
aplicables.

CAPITULO SEGUNDO
DE LAS OBLIGACIONES

Articulo 47.-  Son obligaciones de los alumnos:

I Sujetarse a las disposiciones del presente
Reglamento y respetar las que rijan en la
Empresa u Organismo, para procurar el buen
desarrollo de su estancia o estadia;

1. Asistir con puntualidad al desarrollo de su
estancia o estadia, de acuerdo con el calendario y
horario establecido;

I1l.  Cumplir las normas y politicas de la Empresa u
Organismo;

IV.  Cumplir en forma ininterrumpida, con el
programa de su estancia o estadia, a fin de
alcanzar sus objetivos y metas;

V. Observar una conducta ética y profesional
durante su estancia o estadia;

VI.  Acatar las instrucciones de los Asesores de la
Universidad y Tutores de las Empresas u
Organismos;

VII. Hacer uso adecuado de las instalaciones, equipo
y materiales de trabajo que se le proporcione
durante el desarrollo de su estancia o estadia;

VIII. Cumplir las medidas de seguridad e higiene
vigentes en la Empresa u Organismo, para
prevenir los riesgos de trabajo durante su
estancia o estadia;

IX.  Presentar su proyecto de estancia al Tutor y
Asesor para su evaluacion;

X. Entregar con oportunidad al Director de Carrera,
y en su caso al Profesor Investigador o de
Tiempo Completo, los avances al proyecto de
estadia;

XI.  Presentar el proyecto de estadia para su
evaluacién al Director de Carrera en tiempo y
forma, debidamente avalado por el Tutor y su
Asesor;

XII.  Abstenerse de divulgar, por algin medio de
comunicacion, cualquier informacion
relacionada con los aspectos técnicos y recursos
materiales que se refieran a derechos de autor o
de propiedad industrial, relativos a la Empresa u
Organismo donde realice su estancia o estadia;

XIII. Elaborar bajo la direccion de su Asesor el
proyecto de estadia correspondiente; y

XIV. Las demas que se deriven de las disposiciones de
este Reglamento y de otros ordenamientos
aplicables.

Articulo 48.- Se tendra por acreditada la estancia o
estadia de los alumnos, cuando el Asesor de la
Universidad y el Tutor de la Empresa u Organismo,
certifiquen o avalen respectivamente, que se lograron
los objetivos y metas previstos en los programas
correspondientes.

TiTULOV
LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS

CAPITULO UNICO
DE LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS

Articulo 49.- El incumplimiento o violacion de las
normas establecidas en el presente Reglamento, daran
lugar a sanciones que podrén ir desde la amonestacion,
reporte con registro en su expediente, anulacion del
programa de estancias o0 estadias, hasta la baja definitiva
de la Universidad, segun la gravedad de la falta.

Articulo 50.- Los Directores de Carrera aplicaran las
sanciones disciplinarias especificadas en el articulo
anterior.

Articulo 51.- Las sanciones impuestas por los
Directores de Carrera, podran ser recurridas por los
afectados, en un plazo que no excedera de cinco dias
ante el Comité de Vinculacion, el que dictard su
resolucién dentro de los cinco dias siguientes, y su fallo
sera definitivo.

Articulo 52.- Las sanciones disciplinarias que hayan
sido recurridas, no interrumpiran sus efectos mientras
los afectados no obtengan una resolucidn favorable que
revoque la anterior.

TITULO VI ]
COMITE DE VINCULACION

CAPITULOUNICO
DEL COMITE DE VINCULACION

Articulo 53.- ElI Comité de Vinculacion estara

integrado por:

a) El Rector;

b) El Director de Vinculacion;

c) Directores de Carrera;

d) Profesores Investigadores; y

e) El Jefe de Departamento de Planeacion y
Evaluacion.

Articulo 54.- EIl Comité de Vinculacion sera presidido
por el Rector y en caso de ausencia, por la persona que
él designe.

Articulo 55.- La Direccion de Vinculaciéon formulara
el calendario de sesiones y las bases que regularan la
celebracion y desarrollo de las mismas.



TRANSITORIOS

PRIMERO.- El Presente Reglamento entrara en vigor
al dia siguiente de su publicacion en el Medio de
Informacion Oficial de la Universidad Tecnologica del
Suroeste de Guanajuato.

SEGUNDO.- Los casos no previstos en este
Reglamento, seran objeto de andlisis y resolucion por
parte del Comité de Vinculacion.

TERCERO.- Aprobado por el H. Consejo Directivo en
sesion ordinaria del dia 09 de marzo del 2000.




